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2015 YILINA ILISKIN SEFFALIK RAPORU

Bu rapor, Kamu Gozetimi Kurumu'nun 26/12/2012 tarihli ve 28509 saylll Resmi Gazete'de
yayimlanan Bagimsiz Denetim Yoénetmeligi'nin 36’nct maddesi ve 21 Ekim 2014 tarih ve 29152
numarall Resmi Gazete'de yaymlanan ytnetmelik degisikligi uyarinca hazirlanmis ve sirketimiz
internet sitesinde yayimlanmistir.
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1. Sirket Hukuki Yap1 ve Ortaklar:

Sirket, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu gergevesinde hizmet vermek izere Ocak 2001'de Ankara’da kurulmustur,

3568 sayill Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu cercevesinde
kurulmus olup, miigterilerine denetim ve danismanlk alanlarinda hizmetler sundugundan Tirk Ticaret
Kanunu, Kamu Gézetimi Ve Muhasebe Standartian Kurumu Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,
Sermaye Piyasas) Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger kanun, yénetmelik ve diizenlemelere tabidir.

Sirket ortaklanina iliskin 31.12.2015 tarihi itibariyle durum asagidaki gibidir:

Adi- Soyadi Ortakhk Payi Pay Tutari

ibrahim GOCMEN 74,694 37.347,00

Tlhan ALTINOK 24,500 12.450,00

Mahmut KURT 0,002 1,00

Hiiseyin DURNA 0,202 101,00

Veli SAKINC 0,200 100,00

Ali INCE 0,002 1,00

Odenmis Sermaye Toplami 100 50.000,00
2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler:

Sirketin 31.12.2015 itibariyle sorumlu denetgileri asadidaki gibidir;
Sorumlu Denetgilerin
Mesleki
Adi — Soyadi Unvami Gorevi KGK Uinvani KGK Sicil No

ibrahim GOCMEN YMM Sorumlu Ortak Bas Denetci | Sorumlu Denetc BD/2013/03256
Tlhan ALTINOK YMM Sorumlu Ortak Bag Denetgi | Sorumlu Denetgi BD/2014/05498
Mahmut KURT YMM Sorumlu Ortak Bas Denetci | Sorumlu Denetgi BD/2014/05583
Hitseyin DURNA YMM Ortak Bas Denetgi Denetel BD/2013/02280
Veli SAKINC YMM Ortak Bas Denetci Denetgi BD/2013/03224
Ali INCE YMM Ortak Bas Denetci Denetci BD/2013/03211
Derya ERDEM SMMM Kidemli Denetgi Denetgi -
Burcak ARHUN YMM Denetci Denetci BD/2014/05601
Eda DURAL PERKSQY SMMM Denetci Denetci Yardimcis -
Burcu TUVAC YERDELEN SMMM Denetci Yardimeis Denetci Yardimeisi -
Kenan OKSUZLER SMMM | Denetci Yardmeist Denetci Yardmeisi -

3. Icinde Bulunulan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:

YKY Bagimsiz Denetim ve YMM A.$.'nin yurtdisinda faaliyet gdsteren bir bagdimsiz denetim sirketi ile bir
ortaklig: bulunmamaktadir.

4. 1ligkili Denetim Kuruluslan ve Diger isletmeler ile Bu iliskilerin Mahiyeti:

YKY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.'nin iliskili bulundugu herhangi bir denetim kurulusu ya da diger
isletme bulunmamaktadir.

5. Organizasyon Yapisi:

Sirketin 31.12.2015 itibariyle Yénetim Kurulu Gyeleri asagidaki gibidir:

Mesleki
Adi- Soyadi Unvani Gorevi Statiisii
ibrahim GOCMEN YMM Yonetim Kurulu Baskan Kilit Yéneticl
Hiiseyin DURNA YMM Ydénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Kilit Yonetici
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Sirketin 31.12.2015 tarihi itibariyle organizasyon semas: agadjidaki gibidir:

SIRKET GENEL
KURULU

(Ortaklar)

YONETIM KURULU

IBRAHIM GOCMEN
HUSEYIN DURNA

KALITE KONTROL DENETIM VE MALI ISLER INSAN PAZARLAMA VE I3
KOMITES] DANISMANLIK KAYNAKLARL GELISTIRME
BOLOMU T
DERYA ERDEM -

ILHAN ALTINOK(SD) ALT INCE MAHMUT KURT

o VELE SAKING ()
HUSEYIN DURNA(D}) _ (D) (SD)

(D)

Sirketin denetim faaliyetleri 31.12.2015 tarihi itibariyle 6 sirket ortadi, 1 kidemli denetgi, 1 denetci ve 3
denetgi yardimcisi ite yiriitlilmektedir. Sirketin kayith adresi Uskiip caddesi No:24/3 Cankaya-
Ankara'dir.

6. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri:

Sirketimizde, 2015 yilinda Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan KKS 1(Kalite Kontrolli Standarh)
kapsaminda inceleme yapiimistir. Incelemeler sonucunda tespit edilen ve tarafimiza génderilen
bulgulara iliskin gbrils ve eylem planimiz 30.05.2015 tarihinde tamamlanarak Kamu Gozetimi
Kurumu'na sunulmustur.

Bagimsiz denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan badimsiz denetime olan giivenini
saglamak amaciyla bafimsiz denetim kurulusu ya da bagmsiz denetsi tarafindan yapilan isin,
belirlenen standart ve ilkelere uygun clarak yapilmasim temin etmek (izere sirketimiz tarafindan
olusturulan ‘Kalite Kontrol Sistemi Politika ve Siiregleri* revize edilmistir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIK'ler:

2015 yihnda finansal tablolan tarafimizca incelenen ve 660 sayilh KHK'de sayilan ya da Kurul tarafindan
daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirket ve kuruluglarin listesi asadjidaki gibidir:

Dinem
Halka Acik Sirketler
Karsu Tekstil San.A.S. 01.01.2014-31.12.2014
01.01.2015-30.06.2015
Gediz Ambalaj San A.S. 01.01.2014-31.12.2014

01.01.2015-30.06.2015

Araci Kurumlar
Met-ay Faktoring A.S. 01.01.2014-31.12.2014

Ry
e ol 5
)

A
A
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8. Sirekli Egitim Politikasi:

Sirketimiz; kaliteyi denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak géren bir kurumsal
kiiltlirti tesvik ve politika ve prosediirler olusturmak amaciyla; denetim kadrosunun yeterli mesleki bilgi
ve birikimine sahip olabilmesi igin gerekli egitim programlanm diizenlemektedir. Bu egitim
programlarinda; ortaklarin ve galisanlarin teorik bilgileri ve mesleki becerilerinin yeterli seviyede
tutulmasi, mesleki etik ilkelere uyulmasi, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesi esas
alinmaktadir,

Kalite Kontrol Sistemimizin uygulanmast ve igleyisinden sorumiu olan Sorumlu Denetgi Ilhan ALTINOK
ve Denetgl Hiiseyin DURNA, yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olarak, yiiriittiikleri
egitim programlari ile sirket denetgilerinin meslegdin gerektirdigi niteliklere sahip olmalar, bu nitelikleri
korumalari ile gelistirmelerini hedeflenmektedirler,

Bu gergevede, 2015 yili igin dilzenlenmis clan egitim programimiz asadidaki gibidir:

Egitim
Verilen Siire
Egitimin Konusu Egitim Tarihi Kisiler {Saat)
BDS 402 Hizmet Kurulusu Kullanan BIr Istetmenin Badimsiz Denetiminde Dikkate Alnacak 20.01.2015 Ortak 8
Hususlar va tamamlayicisi GDS 3402 Hizmet Kurulusundaki Kontrollere Iliskin Giivence Denetdi,
Raporian hk. Denetci
Arsivlerne Egitimi 18.02.2015 Denetci yard. - 4
Bagimsiz Denetim Yetkilendirme Teblidinde Deliisiklik Yapiimasina Dalr Teblig hk. 10.03.2015 Ortak Denetgl 2
Bafimsiz Denetgilik Uygulamah Mesleki Efitim Teblidinde Dedjisiklik Yapiimasia Dair 12.03.2015 Denetcl, 4
Tebli hk. . Denetgi yard.
BDS 230 Bafimsiz Denetimin Belgelendiriimes! hk. Tebli§ ve Calisma Kafitlar bk, Efitim 01,04.2015 Deggg;?t\%r d 8
Ortak Denetgl 12
Gincelienen Muhasebe Standartlan hk. Bigilendirme 20.04.2015 Denetgi,
. Denetci vard.
Batimsiz Denetgller icin Etik Kurallar Standart hk 30.05.2015 Denetcl, 6
i Denetgl yard.
6102 sayll TTK'da KGK lle figlll bélimleri hk. Bilgilendirme 12.06.2015 Crtak Denetgl 3
Qffice programlan hk. Efitim 30.06.2015 Denetcl yard. 4
3568 sayih SMMM ve YMM Kanunu hk. hatirlatmalar 30.07.2015 Denetci 3
Ba§imsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belilenmesine Dair BKK hk. hatirlatmatar 13.08.2015 | e'?gt‘;t%m 2
KKS 1 Aciklayic HikGmler ve Uygulama Bolimi hk. Deferlendirme 05.09,2015 Denetct 6
Ortak Denetgi 14
Batimsiz Denetim Programi Egitimt 13-14.10.2015 Denetgi,
Denetcl yard.
Ortak Denetgi 8
GDS 3000 Giivence Denetimleri Standard: hk. 15.11.2015 Denetgi,
Denetgl yard.
Ortzk Denetg] 4
Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi'nde yapilan dedisikiikler hk, 25.12.2015 Denelgi,
Denetgi yard.

Bu siireler énceden personele bildirilerek faaliyetlerimiz bu programa gére planlanmakta ve editime
personelin maksimum katilimi hedeflenmektedir.

Bu esaslar gdzetilerek tiim denetim personelinin mesleki egitim programi;

- Is bas egitim

- Mesleki yayinlarin ve yasal diizenlemelerin siirekli takip edilmesini saglamak iizere bireysel
calisma

- Firma genelinde diizenlenen egditim programiar

- Meslek érgfitlerinin, Universitelerin ve diger kuruluslarin diizenledigi seminer, konferans, kurs,
waorkshoplar... gibi editim faaliyetlerine katiim, ana basliklarindan olusur,

Yukanda belirtilen konularda verilen egitimleri takiben yapilan performans degerlendirmeleriyle

pgar%s\aml}lﬁfgﬁilgj seviyesi ile editim seviyeleri tespit edilmekte, performans degerlendirme sonuglarina
/at?n der verié:r\arg}aﬁitimlerin veterli oldugu teyit edilmektedir.
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Egitmenler YKY Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.'nin sorumlu denetgileri ve denetcileridir. Ayrica saha
calismasinda elde ettikleri deneyimler ile de bilgi ve deneyimi pratije déndiirme konusunda yardima
denetim ekibine yardma olurlar. Deneyimli denetcilerin daha az deneyimli personelle bilgi
paylasiminda bulunmakta ve siirekii bir egitim ortami yaratmaktadir.

Devam eden mesleki stiregte biiro ici editim de siireklidir. Bu sireklilik tzellikle degisen giincel
mevzuatin takip edilmesi ve tartisilarak degerlendiriimesi seklinde devam etmektedir. Ayrica denetgi ve
denetgi yardimeilan ilgill resmi veya 6zel kurumlann egitim, seminer, sempozyum, toplanti vb. sekilde
diizenlemis olduklari mesleki mevzuatia ilgili editim ¢alismalarina katimaktadiriar.

9. Baiimsizhk Ilkesine Uyum:

Sirketimizin ve denetcilerimizin bagimsiziklarinin  sadlanmasi ve korunmasi hususunda makul
giivenceler saglayan politika ve prosediirlerin olusturulmasinda, TTK'nun 400.maddesi ile Bagimsiz
Denetim Yénetmeligi'nin 22. ve 26.maddesinde yer alan hiikiimler baz alinmustir.

S6z konusu politika ve prosediirter olusturulurken; Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlan ve
iligkileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek icin gerekli dnlemleri almasini veya uygun goriilmesi ve ylirlrilikteki mevzuatin izin
vermesi durumunda denetimden cekilmesini miimkin klacak sekilde hazirlanmasina &zen
gosterilmektedir. Sirketimiz, bagimsizlik hilkiimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul
giivence saglayacak ve bu tiir durumlan gézmek igin uygun adimlar atmasina imkén verecek politika
ve prosediirleri olusturmaya dikkat etmektedir.

Bagimsizlik hilkiimleri personele bildirilmekte olup, yilda bir kez denetgiler ve diger alisanlardan yazili
sekilde ‘Etik llkeler ve Bagimsizik Beyan’ -alinmaktadir. Bagimsizhga yonelik tehdit olusturan
durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi ve degeriendirilmesi sonucunda, tehditleri ortadan kaldirmak ve
ya makui seviyeye indirgemek i¢cin gerekli énlemler alinir.

- 10. Gelirin Dagihim:

31.12.2015 tarihli finansal tablo bilgilerine gore gelirin oransal ve TL deger bazinda dadilimi asadidaki
gibidir:

Gelir Pagilimi % TL
Finansal Tablo Denetimi 81 136,000,00
Diger Denetimler 9 32.813,56
Denetim Dis1 Hizmetler 0 0,00
TOPLAM 100 168.813,56

Bagimsiz denetim yapilan kuruluslara bagka bir ad altinda hizmet verilmemistir.

11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendiriime Esaslari:

Ibrahim Gégmen, ilhan Altinok ve Mahmut Kurt sirket sorumlu denetgileri olarak bagimsiz denetim
raporlarint imzalamaya yetkililerdir. Sorumiu denetgiler aym zamanda sirket ortadl da olduklarindan
ddnem kar iizerinden ortaklik hisseleri oraninda kar payr alarak ticretlendirilme esasi uygulanmaktadir.

12. Kalite Kontrol Sistemi :

Sirketimiz Kalite Kontrol Prosediirleri Kapsam ve Acgiklamalar

Sirketimize Gzgill olarak hazirlanan ve burada belirlenen kalite kontrol politika ve siregleri, Kalite
Kontrol Standardi 1 (KKS 1) “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimleri, Incelemeleri ile Diger Gilivence
Denetimlerini ve Ilgili Hizmetleri Yiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluglan ve Bagimsiz Denetciler icin
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Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1), denetim sirketimizin; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri,
incelemeleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
sorumluluklarini dilzenler. Bu bakimdan KKS 1, ilgili etik hiikiimler ile birlikte uygulanmaktadir.

KKS1'e bagh kalinarak bagimsiz denetim kurulusumuza 6zgi olarak hazirfanan bu “Badimsiz Denetim
Politika ve Siirecgleri” igindeki asagida yer alan bolimlerde, uygulamada kolaylk saglamasi agtsindan
"KKS1 deki madde sira numarasina uyulmaya calisilarak hazirfanmistir. Son boliimde ise KKS1 Emredici
ve aclklayici hususlar kapsayan uygulama ekleri yer almaktadir.

Kalite Kontrol Uygulama Alam

KKS 1, denetim girketlerinin yiiriittigti finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeler! ile diger
giivence denetimleri ve ilgili hizmetler igin geceriidir. KKS 1% uygunluk sadlamak icin denetim
girketimiz tarafindan gelistirilen politika ve prosediirlerin niteligi ve kapsami; denetim sirketimizin
biiyuikliigl, operasyonel dzellikleri ve denetim girketimizin bir denetim aginin pargasi olup olmamasi
gibi gesitli faktérlere baghdir. Denetim kurulusumuz bir denetim agina bagh bulunmamaktadir.

KKS 1'de, denetim sirketlerinin KKS 1'i uygulama amac) ve belirtilen bu amaca ulagmasini saglamaya
yonelik emredici hiiklimler yer alir. Aynca KKS 1'de, KKS 1'in dogru anlasiimasina iliskin gerceveyi
saflayan giris bélimdi, tanimlar bolimii ve 8 inci Paragrafta daha detayh olarak belirtilen agiklayici
hiikGmler bdlimil yer almaktadir.

KKS 1'in amag bolimii, emredici hi]k[lmlerina diizenlendigi cergeve hakkinda bilgi verir ve denetim
sirketimizin; basariyla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina ve KKS 1'de belirtilen
amaca ulasmak icin yapmasi gereken bagka hususlarin clup clmadiina iliskin karar almasina yardime
olmaktadir.

KKS 1'de “denetim” kelimesi; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile difer giivence
denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin olarak denetim sirketimiz tarafindan verilen her bir hizmeti ifade
etmektedir.

KKS1'in Aciklayicr hitkiimler bélimii, emredici hiikiimlere iliskin ilave aciklamalar ve bunlarin
uygulanmasina yonelik rehberlik saglar. Sirketimize 6zgit olarak hazirlanan bu kalite kontrol sistemi
politika ve siiregleri de KKS 1'in bu emredici ve agiklayicr hiikiimlerdeki hususlar dikkate alinmak
suretiyle hazirlanmigtir.

KKS 1'in "Tanimlar” bagikli bdliimde, KKS1'in amaglan dogrultusunda bazi terimlere yiiklenen
anlamlarin agiklamasi yer abr. Standardin ve is bu politika ve siireglerin tutarh bir sekilde
yorumlanmasina ve uygulanmasina yardimc: olmak amaciyla sunulan bu agiklamalar kanun ve dider
diizenlemelerde veya baska bir sekilde, difer amaglarla clusturulmus tammiar gegersiz kilmaz, Kurum
tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Denetim, Inceleme, Diger Gilvence Denetimleri ve Ilgili
Hizmetler Standartlarina yonelik Terimler Sozliigli KKS 1'de tamimlanan terimleri igerir. Terimler
Sozliigii aynca, KKS 1'de gegen diger terimlerin ortak ve tutarl bigimde yorumlanmasina yardimc
olmak amaciyla bu terimlere iligkin agiklamalari da icermekiedir,

Kalite Kontroliin Amaci

Denetim Sirketimizin Amaci;

a) Sirketimizin ve personelinin mesleki standartiara ve ydrirliikieki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlerg,uygunluguna,
oy e
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b} Sirketimizin veya sorumlu denetgilerimiz tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan
kosullara uygunluguna iliskin makul gilivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
uygulanmasint ve devamlihdini saglamaktir,

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlar:

Denetim sirketimiz tarafindan, agsagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler igeren is
bu kalite kontrol sistemimizin devamliliginin saglanmas) esastir.

(a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin lideriik sorumluluklan

(b) igili etik hitkiimler

() Miigteri iligkisinin ve denetim stzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
(c) Insan kaynaklari.

(d) Denetimin yiritiimesi.

(e) izleme.

Denetim sirketimiz tarafindan kalite kontrole iliskin politika ve prosedirler yazil hale getirilmis ve sirket
calisanlarna biidirimi; Kalite kontrol poiitikalari ve prosediirlerine ve bunlarla ulagiimak istenen
amagclara iliskin bir agklama ve denetim sirketimizin personelinin  kaliteye yonelik kisisel
sorumlulugunun bulundugunu, bu politika ve prosediirlere uyuimas! gerektigi mesajini vermektedir.
Personelin kalite kontrole iliskin konularla ilgili gériis ve endiselerini bildirmelerinin tegvik edilmesi

amaglanarak "Kalite Kontrol ve Is Etigi Kurallan" dizenlenmis denetim ve diger calisanlara

imzalanmistir.
12.1. Denetim Sirketimiz Blinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumlulukian

Kurulusun kalite kontrol sisteminin igleyisi sirasiyla sirketin yonetim kurulu bagkani, ydnetim kurulu
{iyeleri, varsa sirketin genel miidiirl ile kalite kontrolden sorumlu olarak yénetim kurulu tarafindan
gorevlendirilen kisiler tarafindan yiriitiilmekle birlikte; sirketin liderlik yapisi geredi nihai olarak bu
sorumluluk sirket ydnetim kurulumuz ve (varsa) genel miidiire aittir.

Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyl, denetimlerin yiir(itiilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul
eden bir kurumsal kiiltirld tegvik etmek igin politika ve prosediirler olusturmustur. Olusturulmus
politika ve prosediirler, denetim sirketimizin yonetim kurulu ve sirketimiz genel miidiirii tarafindan
yiriitilmektedir.

Denetim kurulusumuzda galismalarin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve dider diizenleyici
hilkimlere uygun olarak yapiimasi ve kosullara uygun raporlarin diizenlenmesi yiiksek kaliteli
calismalan esas alan ve ddiillendiren bir kiltiirii tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla
sinirl olmamak {izere, editim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler, strateji
belgeleri, biiltenler ve bilgilendirme notlaryla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim
girketinin i¢ yazismalarinda ve egitim materyallerinde ya da personel dederlendirme prosediirlerinde de
ver verilir. Sirket calisanlart ve personelinin bu prosediirleri ve esaslart izlemesi zorunly hale
getirilmistir.

Denetim sirketimizin y&netim kurulu baskani veya ydnetim kurulu sirketin kalite kontrol sisteminin
isleyisinden sorumlu olarak gdrevlendirdigl kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu Ustlenmek igin gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenede ve gerekli yetkiye sahip olmalarini gerektirir.

Kalite kontrol sisteminden scrumlu kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip
olmalari; kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve uygun polittka ve
prosedurler gellstirebllmelerlnl sadlar. Bu kisi veya klgtlerln gerekll yetkiye sahip olmasi, bunlarin stz
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Bu amagla;

Kalite kontrol sisteminin igleyisi ile fgili (Ihtiyaca goire farkh sayida) gdrevlendirilecek kisi sirket
yonetim kurulu tarafindan yénetim kurulu karart ile géreviendirilir. Asgari olarak gtrevlendirilen kisinin;
sirket ortag: olan, daha 6nce ydnetim kurulu ve y&netim organlannda gérev almig, sirasiyla sorumlu
ortak veya yoksa deneyimli denetgiler arasindan secili. Aym niteliklere sahip kisiler arasinda en
kidemli ve deneyimli olan ve en az bir yabanc: dil bilen kisiler tercih edilir. Diger kisilerin ise sirketteki
galigma siireleri, performanslar ve egitim durumlar da dikkate alinmak sureti ile sirasi ile mesleki
deneyime sahip denetgiler, SMMM unvanina sahip denetgi yardimealan veya yoksa 4 yillik lisans
belgesine sahip kisiler greviendirilir.

Bu kigilerin sirketteki kidem ve performans durumlan, mesleki deneyimleri, tecriibeleri, yabana dil
durumlari, sirketteki en az 1 yillik deneyim sarti dikkate alinmaktadir.

YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.nin yonetim kurulunca 07.04.2014 tarih ve
2014/5 nolu Yénetim Kurulu karar ile segilen Sorumlu Denetgi Ilhan ALTINOK (Sirketimizin kurulus
tarihi 2002 yilindan bugline kadar Sorumlu Ortak Bas Denetgi olarak etkin bir sekilde calismalarda
bulunmus, halka acik sirketlerin denetimlerinde Sorumlu Ortak Bag Denetgi olarak galismis, uzun villar
yonetim kurulu {iyeligi yapmigtir.) bagkanh@inda Denetgi Hiiseyin DURNA (30 yillik mesleki deneyime
sahip), IK'dan sorumiu, ortak bagdenetgi Ali ince (30 yillik mesleki deneyime sahip) kalite kontrol
sisteminin saghkli bigimde islemesi ve bu sistemin etkinlifinin siirekli olarak izlenmesini saglamak
tizere gdrevlendirilmistir.

Kalite kontroliine iligkin prosediirlerin yazih hale getirilmesi, balimsiz denetgilerin sz konusu—
standartlara erigiminin sadlanmasi, kalite glivencesine iliskin ulusal ve uluslararast gelismelerin takip
edilmesi, olabilecek degisiklikler dogrultusunda standartlarin giincellenmesi ve badimsiz denetgilere
. duyurulmasi, denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek
olajan ve olaganiistii durumlar igin 6nlemler olusturulmasi sirket yonetim kurulunun ya da
géreviendirilen bu ortadin sorumiulugundadir.

12.2. Etik Hiikiimler

Denetim sirketimizin tiim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hikimlere uymas: bir
zoruniuluktur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise agagida yer
alan hususlari igerir;

a) Diriistlitk

b) Tarafsizhk

(c) Mesleki yeterlik ve dzen,
{c) Sir saklama ve

(d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik itkelerin saglanmasi agisindan haziffanan Etik Kurallan Yonetmeligi yoneticiler,
denetgiler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir. Her yil olmak lizere badimsiz denetgilere ve
girketin tim calisanlanm tegvik etmek amaciyla Personel ve Denetgli dederlendirme formu
diizenlenmektedir.

« Bagimsizhk

Denetim girketimizin; tim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikiimlere uymasi bir
zorunluluktur,
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(a) Badimsizhk hiikiimlerinin personeline ve gereken yerlerde bu hiikiimlere tabi olan difer kisilere
bildirilir ve Denetim Ekibi Etik Ilkeler ve Bagimsiziik Beyani, Bagimsiziik ve Etik Ilkeler Takip Listesi,
Personel ve Denetgi defierlendirme formu ile beigelenmektedir.

(b) Bagimsizida yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iligkilerin belirlenmesi ve dederlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli
onlemler alinarak; personelin uyarimasi, isten el gektirilmesi, kovusturma gibi islemler yapilarak
yurirlikteki kanun veya diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden gekilmesi saglanir.
6 i5 ginl iginde gorevli oldugu denetim stzlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylan alinarak yenilenir.
Denetgi degisikligi halinde degisiklik derhal ilgili kurumlara usuliine uygun olarak siiresi icinde bildirilir,

Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken titm
personelden her bir denetimden &nce ve her halilkarda yilda en az 1 kez, bagimsizlik politikalan ve
prosediirierine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazilt ‘Etik Ilkeler Ve Bagimsizlik Beyani * alr.

* Yalunhk Tehdidi ve Rotasyon

KKS 1'de “Etik Kurallar” bir glivence denetiminde ayni kidemli personelin uzun siire
gorevlendiriimesinin olusturabilecegi yakinhk tehdidini ve bu tehditlere kars alinacak uygun dnlemleri
ele almaktadir. Ayni kidemli personelin bir giivence denetiminde uzun siire gérev aldi§i durumlarda
yakinlik tehdidi olusmaktadir. Bu yakinlk tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin denetim
ekibinde yer alacak denetgiler ve bunlann yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim sézlesmesi
Bncesinde gbzden gegirilerek degerlendirilir.

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler-ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarimn

bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denetginin, denetimin kalite kontroliinii

gbizden gegiren Kigilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik

hilklimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gézden gecirilir, ve en fazla belirlenen yasa ve_
yonetmeliklerde belirtilen siirelerde rotasyonu saglanarak bagka bir denetim ekibi géreviendirilir.

Denetim kurulugumuz; her haliikarda (g yil gegmedikge son on yilda yedi yil, denetim kurulusumuz
calisantan da dahil olmak iizere denetgiler ise son yedi yilda bes yil denetim calismas! yuriittiikleri
isletmelere iligkin denetimleri 3 yIl gegmeden istlenemezler. Denetim ekibinde yer alacak denetciler
ve bunlarin yedekleri her yil ve her halitkarda her denetim sdzlesmesi 6ncesinde gézden gecirilerek
degerlendirilir,

Bu amagla Sorumlu denetgiler de dahil olmak izere tiim personelden etik ilkeler ve bagimsiz beyantar
vazili bir sekilde alinir.

12.3. Miigteri iligkisinin ve Denetim Stzlesmesinin Kabulii ve Devam Ettiriimesi

Miisteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine y&nelik olarak sirketimiz
yonetim kurulu tarafindan karar verilmeden &nce; Denetimin yiriitiiimesi konusunda girketimizin
yetkinligi, zaman ve kaynaklar dahit denetimi yiriitmek icin gerekli kabiliyete sahip olup olmadiimiz,
etik ilkeler ve bagimsizlk hiikiimlerine uygun olup olmadi§imiz ve miisterinin diiriistliigiinii
degderlendirmis olmak ve diirtist olmadidi sonucuna variimasina neden olacak herhangi bir bilgiye sahip
olmamak gerekmektedir. Etik hiikiimlere uymayan

« Bilinen ya da iddia edilen dnemli kanun ihlalleri

» Mevcut veya gegmigte agilmig dSnemli bir sorusturma ya da yetkililer ile uyusmazik
+ QOlasi kara para aklama, yolsuzlljk veya Uygunsuz fon aktanmi

= Sorgulanabilir is ahlaki

e Potansiyel miigterinin isi veya is yapis sekli firmamuzin itibar riskini (toplumdaki
itibarimizi vefveya firmamizi etkileyebilecek olumsuz islemler nedeniyle) etkileyip

o

A BRI etkilemediklerd
& £k

Sy '%\‘
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s Etik olmayan is kolu/sektdre dahil almasi (Or, internet {izerinden verilen bahis hizmeti
veya toplum ve yasal diizenleyiciler tarafindan etik algilanmayan diger igler) veya
yiiksek risk iceren bir is kolu clmasi

« Ydnetiminin ¢alisilan is kolunda deneyimsiz olmasi . Gegmis basarisiz girisimler.
Gegmiste davaya konu hususlarin veya diger taraflarla anlasmazhklarin bulunmasi

* Miisterinin is kolunda son zamanlarda meydana gelen dnemli dedisikliklerin bulunmasi

» Misterinin Ust yOnetiminde son zamanlarda meydana gelen o©nemli ve/veya
agiklanamayan degisikliklerin meydana gelmesi

« Finansal veya faaliyete yonelik olarak y&netimin yetersizligi veya eksikliginin bulunmasi

» Firmamizla galismak istemelerinin agik bir nedeninin bulunmamasi

e Tartismall politik konulara dahil olmalari Sahiplik veya faaliyetlerinin sonucu olarak
yazili/gdrsel haberlerde elestiriimesi

Hususlarinin degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin dederlendirmesi amaciyla
yapilan miigteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

Denetim sirketimizin yénetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim
sozlesmesi kabul edebilmesi icin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip olup
olmadiginin  degerlendiritmesi yapilarak stz konusu denetime 6zgii hiikiimler ile mevcut baimsiz
denetci ve ilgili tim kademelerdeki calisanla sirket profilleri gézden gecirilir. Bu gézden gecirme
asagidaki hususlan igerir:

» Denetim sirketimiz personelinin ilgili sektérlere veya denetimin konularina iliskin bilgi
sahibi olup olmadigi,

o Denetim girketimiz personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hikimierine iliskin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin
olup olmadigy,

o Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahip yeterli personelinin bulunup
bulunmadsgt,

» Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup ofmadig,

» Denetimin kalite kontrollintin gdzden gegirilmesi icin gerekli kriterlere ve liyakat
sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadi,

o Denetim  girketinin  raporlama  siiresi  igerisinde  denetimi  tamamiayip
tamamlayamayacad.

Hakkindaki etik hiikiimlerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen miisteri kabul anketi sonucunda
etik ilkelere uymayan denetim igleri kabul edilmez.

Agadidaki hususlar denetim kurulusumuzun bu tiir konularda bilgi sagladig) kaynaklar arasinda yer alir:

s Etik hikiimlere uyum konusunda mevcut veya &nceki muhasebecilik hizmetlerini
saglayanlar ile kurulan her tiirlii iletisim ve diger ticlinch taraflarla yapllan gériismeler.

« Bankacilar, hukuk misavirleri ve ayni sekttrde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi
tiglincii taraflardan veya diger denetim girketi personelinden toplanan bilgiler.
« Ilgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan aragtirmalart.
Bu tiir polltlka ye. prosediirler asagidaki hususlar gerektirir:
Ye ffib‘ mu‘.;ter"l &denetlm iliskisi kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir
i netim isini kabul edip etmemeyi dederlendirirken kosullara gére her tirli bilgiyi
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elde etmesini, yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimi kabut asamasinda muhtemel bir
ctkar catismasinin tespiti halinde ise s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina
karar verilir,

Tespit edilmig sorunlara ragmen mdsteri iliskisinin ve denetim stzlesmesinin kabulli veya devam
ettirilmesine karar vermesi halinde soruniarin nasil ¢oz(!dGgiiniin belgelendirmesi gerekir. Y&netim
kurulu tarafindan bir miigteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut veya onceki
denetimler sirasinda ortaya gikan énemli konular ve bu konutarin iliskinin devam etmesine olan etkileri
dikkate alinarak etik hitkiimlere uyguniugun saglanmadidi denetim isi kabul edilemez.

Bir denetim veya miigteri iliskisinin stirdiiriimesine yonelik olarak &nceden &frenmis olmasi halinde ve
bu denetimi reddetmeye sebep olabllecek bilgileri edindigimiz durumlarda asadidaki politika ve
prosediirler izlenecektir. Séz konusu politika ve prosediirler;

(a) Bu durumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar {géreviendirmeyi yapan kisi ya da kisilere
veya bazl durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hilkmin bulunup
bulunmadi@ dahil) incelenir ve degerlendirilir.

(b) Denetimden cekiime veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte cekilme olasiliklart
dederlendirilir. Cekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde;

» Miigteri yBnetiminin uygun kademeleri ve Ust yonetimden sorumlbu olan kigilerle
gériismeler yapilarak belgelendirilir.

e Denetim girketimizin ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, miisteri
yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla, sdz konusu
denetimden ya da denetim ve migteri iliskisinden hirlikte cekilme karari ile bu kararin
nedenteri tartisir,

Denetim girketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, yasal veya diger diizenleyici bir
hikmiin bulunup bulunmadiginin veya denetim girketimizin s6z konusu denetimden veya bu denetim
ve miigteri iliskisinden birikte ¢ekilme karannin nedenleriyle birlikte Kuruma ve/veya diger dizenleyici
otoritelere rapor verme yiikiimliligiiniin bulunup bulunmadiginin degerlendirmesi yapilarak dnemli
hususlann, yapilan istisarelerin, ulagilan sonugiarin ve sonuglarin dayanaklarinin belgelendirilmesi
yapilmaktadir.

12.4. insan Kaynaklar

Denetim sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile yiriirlikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere
uygun olarak gergeklestirmek ve sirketin veya sorumlu denetgilerin kosullarnin gerektirdigi sekilde
uygun rapor diizenlemesini saglamak igin gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin
goreviendirilmesini amaglamistir.

a)Denetim kurulusumuza is talebinde bulunan denetgi ve diger personel icin sirketimize tzgli olarak
hazirlanan i basvuru degerlendirme formlar talepte bulunan tarafindan eksiksiz olarak doldurulur (EK
Form No:16 Is Bagvuru Formu), &ncelikle iK'dan sorumlu denetci tarafindan puanlanmak suretiyie
degerlendiriimesi yapilarak yeterli uyguniuga sahip adaylar miilakata alinir.

iK'dan sorumlu denetgi tarafindan yapilan miilakat sonuglarina gére vyeterli gériilen adaylar sirket
yonetim kurutuna goriisme talebi ile sunulur, gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagl
uygun personelin bulunmasi halinde, yénetim kurulu tarafindan segilen aday mutlaka y6netim kurulu
karari ile ise baglatilir. Ise baslatiima karan olmadan, kalite kontrole yonelik iK ve is etigji kurallart (EK
form No:13) ilgiliye teblig edilip imzasi alinmadan ve personel ézlilkk dosyasi tamamianmadan higbir
denetci veya diger personel ise baslatilamaz.

b)Pe:gqrmans dederlendirmeleri ile ilgili olarak sirketimizde calismakta olan denetciler ve diger
qy riyodlk olarak ve yllda en az bir defa olmak uzere hilgi ve becerllen, tutum ve




YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

yaplir bu degerlendirmelere bagl olarak denetci ve dider personelin kademe yikseltiimesi ile
calismalart tesvik edilir. Ucret ve diger haklari buna gére belirlenir.

c) Denetim girketimiz tarafindan denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici
hiikiimlere uygun olarak gergeklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumlu denetgllerin standartlarin
gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak, en tst kademe personelden en alta dogru
personelin kariyer gelisimini gelistirmek amaciyla her tiirlii olanak saglanmistir. Bu amagla kurulusg
cailganlarinin  mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlan, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlan, Tirkiye Muhasebe Standartlar, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar, ig
kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal ynetim, kalite kontrol, kisisel gelisim ve muhasebe
uygulamalarindaki giincellemeler gergevesinde egitim almasi saglanir. Bu g¢ergevede yilda en az 40
saatten az olmamak {zere tlim personel editim programlarina istirak etmektedir. S6z konusu bu
editim programlari, konularinda yiiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan verilmektedir.

Denetim kadrosunun en iyl sekilde yetismesine onem verilerek; denetgilerin bilgi birikimlerinin
artmasina ve yenilenmesine yonelik mesleki editim ve hizmet ici editimler verilir. Bu egitimler
kenusunda deneyimli en az bir sorumlu denetginin gézetim, denetim ve sorumlulugu altinda planh bir
bigimde yiriititlmektedir.

Kurulus ayrica; her diizeydeki bagimsiz denetgi, Stajer SMMM ve denetgi yardimeclarimn mesleki
yeterliliginin sadlanmast, kariyerlerinin gelistirilmesi, bilgi birikimlerinin artinlmasi ve giincellenmesi igin
bagimsiz denetim meslegdi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yayinlan, diizenlenen
kurs, seminer, sempozyum, kongre ve konferanslan izlemesine olanak tarimaktadir. Mesleki gelisime
yonelik olarak sirket dist ve sirket icinde egitim toplantilan diizenlenerek tiim denetgi ve dider
personelin katihmlan saglanur.

Katihm cetvelleri (Katilimcilar tarafindan imzalanan hazir bulunanlar listeler?)
Gorsel fotograf, video ve brogirler.
Otef ve egitim salonu faturalari

Tlgili organizasyonlar tarafindan dizenlenen katilim ve tesekkiir belgeleri ile belgelendirilir, sirketin bu
amagla olusturulan “Mesleki Egitim Dosyasi” nda muhafaza edilerek arsivienir.

Kariyer gelisimine ydnelik olarak diizenlenen tiim bu toplant| ve editim organizasyonlann masraflar
sirket tarafindan kargilanir.

s Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

1. Denetim girketimiz her denetim icin asadidaki hususlart dikkate alarak bir sorumiu denetgi
belirlemektedir.

(a)Yénetim Kurulu tarafindan sorumlu denetcilerin  sorumluluklannt tam olarak yerine
getirmeleri igin yeterli zamana sahip olup olmadiklan, bu kisilerin ig yiiklerini ve miisait olma
durumlarmni izleyerek; mesleki yeterlige, beceriye ve gérevini yerine getirme yetkisine sahip bir
sorumlu denetci belirfenmektedir,

(b) Sorumiu denetginin kimligi ve gbrevi, miisterinin kilit ydneticilerine ve st ydnetimden
sorumlu kisilere iletilmektedir.

(c) Sorumlu denetginin sorumluluklan tarimlanarak sorumiu denetginin kendisine bildirilir.

(d} Denetimleri mesleki standartlar ile yirirlikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun

olarak yiriitmek, kurulusumuzu temsilen sorumlu denetgilerin kogullarin gerektirdigi sekilde

uygun rapor diizenlemesini saglamak igin gerekli yeterlife ve beceriye sahip uygun personelin
\ynAum(‘%enetlm ekibi) gorevlendlrllme5| yaplilr
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» Uygun egitim ve denetimlere katiim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki
denetimler hakkindaki bilgisi ve uygulama tecriibesi,

» Mesleki standartiar ve ylriirilikteki yasal ve diger dizenleyici hitklimlere iliskin bilgisi,
= Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgi,
o Miigterilerin faaliyet gosterdigi sekttrler hakkindaki bilgisi,

= Mesleki yarg: kullanabilme kabiliyeti ve sirketimiz tarafindan olusturulan kalite kontrol
politika ve prosediirlerini anlamasi degeriendirilir.

- Bu amagla Personel &Denetgi Degerlendirme formu ve Denetim Ekibi belirlenmesi FORM 1
Tablosu diizenlenmektedir.

12.11. Denetimin Yiriitiilmesi

Denetim sirketimiz, badimsiz denetimin mesleki standartlar ile yurirlitkieki kanun ve diizenleyici
hilkimlere uygun olarak yiiriitiilmesine ve denetim sirketimizin veya sorumlu denetginin kosullara
uygun bigimde raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul glivence saglayacak calismalarin
yapiimasinin gerekli oldugunu benimsemektedir.

a. Denetimin yiiriitilmesinin kalitesinde tutarliig artirmaya yonelik olarak sirketimizin politika ve
prosediirleri araciigiyla denetimin y(riitilmesindeki kalitenin tutarlh@i artmakiadir. Bu tutarhlik,
genellikle yazld veya elektronik rehberler, yazikmlar veya diger standart belgelendirme bigimleri ile
sektdre veya denetimin konusuna 6zgii rehberlerin olusturulmasiyla saglanir. Asagidakiler, ele alinacak
hususlar arasindadir:

- Calsma hedeflerinin anlagimasim sadlamak amacyla denetim ekiplerinin  denetimli
baslamadan &nce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Gériismesi formu diizenlenir.

- Denetim standartlarina uygunluk saglama slrecleri.

- Denetimin ydnlendiriimesi ve gbzetimi, cahsanlann editimi ve yetistiriime siregleri icin
sirketimiz tarafindan yapilan egitimlere mazeret disinda tiim denetgilerin kathmlar esastir. Bu
amagla denetgi mesleki editim katiim cetveli diizenlenerek katilanlara imzalatimaktadir.

- Yapian galismanin, harcanan zamanin ve giizden gegirme isteminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi.

. Uygun bir ekip calismasi ve editim, denetim ekibinin daha az deneyimli (yelerinin
kendilerinden beklenen calismanin amaglarini agik sekilde anlamalarina, bu prosediir daha alt
kidemdeki denetgileri sonraki denetimlerde tecriibe ve motivasyon saglar

- Tiim politika ve prosedirlerin giincel olarak degistirilmesi, giincel uygulama ve denetim
standartlarina uygun politikalarin yenilenmesi fle denetgilerin bu politikalara uyumu saglanmasi
igin egitim ve bilgilendirme toplantifan yapthr,

b. Yonlendirme Gozetim Sorumlulukiarn:

Denetimden sorumlu denetgi;

-~ Denetimin ilerleyisini takibini, Denetim ekibi ve Uyelerinin yeterlilik ve kabiliyetlerinin, galisma
yapmak icin yeterli zaman sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatian anlayip
anlamadiklannin  ve sz konusu c¢alsmanin  gergeklestirilip  gerceklestiriimediginin
deﬁerlendirilmesini,
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denetimin  yGriitiilmesi swrasinda daha denetimli {retim ekibi GOyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini yapar.

¢. Gozden gegirme sorumiulukian:
Gozden gegirme asadidakilerin dederlendirilmesini igerir:

- Denetimin mesleki standartlara ve yliriirliikteki yasal ve dider diizenleyici hiiklimlere uygun
¢imde yiiriitiiliip yiritilmedigi.

- Onemli hususlarn ilave dederlendirme igin dikkate alinip alinmadids,

- Uygun istisarelerin yapilip yapilmadig), ulasilan sonuglanin belgelendirilip belgelendiriimedigi ve
geredinin yapilip yapiimadig.

- Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup

bulunmadid.

- Yapllan calismanin ulagilan sonuglan destekleyip desteklemedigi ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmedigi.

- Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadidi

- Denetim prosedirierinin amaclarina ulagihp ulasiimadigh ve sonucuna bagli olarak gereken
Onlemlerin alinmasini, denetimin usuliine uygun olarak yapilmasini, zamaninda “bitirilmesini
saglar.

Denetim girketimize Gzgii gbzden gegirme sorumluluguna iligkin politika ve prosediirler, daha-

deneyimli denetim ekibi iyelerinin, daha az deneyimii ekip lyeleri tarafindan yapilan calismalan

gbzden gegirmesi esasina dayanarak belirlenir. Gozden gegirme prosediiriiniin isleyisinin sorumlulugu
Sorumiu Denetgiye aittir.

» Istisare
Denetim sirketimiz; yapiimakta olan denetim siireci iginde ve denetim siirecinin tamamlanmasi
asamasinda;

- Zor veya tartigmal konularda gerekli istigarelerin siirekli olarak yapilmasi,

- Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kaynagin bulunmast,

- Istisarelerin icerigi ve kapsamu ile istisare neticesinde ortaya gikan sonuglann yazili hale
getirilerek belgelendiriimesi ve istisare taraflarinin sonuglar {izerinde mutabik kalmast

- Istisareler neticesinde ortaya gikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iliskin makul giivence
saglayan kisilerle ilgili konularin uygun mesleki seviyede miizakeresi yapilir.

Disandan istisare ihtiyac duyulmasi halinde ise; dider sirketler ile mesleki ve diizenleyici kuruluslarin
veya lgili kalite kentrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslann verdigi damsmanlik hizmetlerinden
faydaianabilir.

+ Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Gegirilmesi

Sirketimizin uygun denetimler igin, belirlenen denetim ekibinin vardigi Gnemli yargilarin ve bagimsiz
-raporunu .olugtururken ulagti§l sonuglann tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin
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Denetim girketimiz tarafindan, bir denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesinin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamini belirleyen politika ve prosediirler olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite kontroliiniin gozden gegciriimesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
veriimez. Ancak, denetimin kalite kontroliinin gézden gegirilmesine iliskin belgelendirme rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir. Denetimin kalite kontroliine yénelik gézden gegirmenin zamamnda ve
denetimin uygun asamalarinda gergeklestiriimesi, dnemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi
dncesinde gbzden geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden géziilmesi sarttir. Bu amacla
Kalite Kontrol Takip Listesi diizenlenir.

Denetim sirketimizin gerceklestirmis bulundugu badimsiz denetimlere iliskin  denetimin  kalite
kontroliiniin gdzden gegirilmesinde; kalite kontrolden sorumiu Sorumlu Ortak tarafindan;

(a) Onemli husustarin sorumlu deneti ile miizakere edilmesi,

{b) Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile énerilen denetci raporunun
gbzden gegirilmesi,

(c) Denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastif)l sonuclara iliskin secilen calisma kagitlannin
gtzden gegirilmesi

(c) Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve énerilen raporun uygun olup olmadiinin
degerlendirilmesi yapilir.

Denetimden sorumiu, sorumlu denetginin disinda olmak sartiyla gbrevlendirilmis ofan kalite kantrolden
sorumlu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontroliin gdzden gegiriimesinde, asagidak[ hususlar
ayrica dikkate almaktan sorumludur.

(a) Denetim ekibinin, sdz konusu denetime iliskin denetim sirketinin bagimsizidini degerlendirmesi,

(b) Gorils farklihklan iceren hususlar ya da dider zor veya tartismall konularda gerekli istisarelerin
yapilip yapilmadidr ile bu istisareler dogrultusunda ulagilan sonuglarr ve

(c) Gdzden gecirmek iizere secilen belgelerin, dnemli yargilar esas alinarak gergeklestirilen galismalari
yansitip yansitmadigh ve ulasilan sonuclan destekleyip desteklemedigini incelemektir.

Denetim sirasinda belirlenen dnemli riskler ve bu risklere karsi yapilacaklar.
Ozellikle dnemlilikle ve Snemii risklerle Hgili olarak varilan yargilar,
Denetim sirasinda tespit edilen dizeltiimis veya diizeltiimemis yanlishklarin dnemi ve yapisi.

Yonetime, ist ydnetimden sorumiu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar gibi diger
taraflara iletilecek olan hususlar.

Diger hususlar, kosullara bagh olarak, diger isletmelerin finansal tablo badimsiz denetimleri ile
incelemelerinin yani sira diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontroliin gdzden
gegcirilmesi icin de gegerli olahilir.

Denetimin Kalite Kontroliinii Gézden Gegiren Kisilerin Livakatine Iliskin Kriterler

a) Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgili denetimin kosullanina
baglidir. Borsada islem goren bir isletmeye ait finansal tablolarin badimsiz denetiminin kalite
kontroliinii gbzden geciren kisi borsada islem gbren isletmelere ait finansal tablolarn bagmsiz
denetimlerinde, sorumlu denetgi olarak gérev yapabilecek yeterli ve uygun deneyime sahip bir sorumlu
denetci girevlendirilimektedir.

b) Sorumlu denetgi denetimin yiiriitilmesi sirasinda, denetimin kalite kontroliinii gdzden gegiren
kisiyle, Ornegin kendisinin vardidi bir yarginin denetimin kalite kontroliinli gézden geciren kisi
tarafindan kabul gérmesi amacyla, istisare edebilir. Bu tiir bir istisare, gériis farkliliklarinin denetimin
daha geg bir agamasinda tespit edilmesini énler ve denetimin kalite kontrollnii gbzden gegiren kisinin
goreythergekiestlrmesmdekl livakatinden &diin verdidi anlamina gelmez. Istisarenin niteligi ve
kqﬁi nin e QF{]II hale geldidi durumlarda, istisare taraflari denetimin kalite kontrollinii gozden
u;,
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geciren kisinin tarafsizhidinin korunmasi igin gerekli Gzeni gdstermez ise bu kisinin tarafsizhigi
zedelenmis olabilir. Gerekli &zenin gosterilmesinin mimkiin olmaditit durumlarda, denetimin kalite
kontroliinii gdizden gegiren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin yerini almak
lizere denetim sirketi icinden veya disindan uygun yeterlide sahip baska bir kisi gérevlendirilmektedir.

Denetim sirketimiz adina gérevlendirilen, Denetimin kalite kontroliinit gézden geciren kisinin tarafsizig
esastir, tarafsiz bir gézden gegirme yapabilme kabilivetinin zedelenebilecedi durumlarda, denetimin
kalite kontroliinii gozden gegiren kisi yonetim kuruiu tarafindan géreviendirilir ve degistirilir.
Gorevlendirilen sorumlu denetgi;

Gozden gegirme siiresince denetimin yiiriitiiimesinde yer alamaz.
Denetim ekibi adina karar alamaz.
Tarafsizhgini tehdit edecek diger hususlann bulunmamasindan sorumludur.

Denetimin kalite kontroltiniin gézden geciriimesinde asagida yer alan hususlar Kalite Kontrol Takip
Listesi ile belgelendirilir,

(a) Denetimin kalite kontroliinin gdzden gegiriimesine iliskin sirket politikalanmin  gerektirdigi
prosediirlerin uygulanms oldugu,

(b} Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihi ile ayni tarihte veya dncesinde
tamamlanmis oldugu,

(c) Gozden gegirmeyi gerceklestiren kisinin, denetim ekibinin vardii Snemli yargilar ile ulagh:

sonuglarin uygun olmadidina dair kanaat olusturmasina sebep olacak géziime kavugturulmamig hicbir
konudan haberdar olmadigini.

s Goriis Farkhihklan

Gordg farkliiklanmin erken bir safhada saptanmasi devaminda atilacak adimlarla ilgili agik rehberlik -
saglar ve farkhbiklann ¢Gziimine ve ulasilan sonucglanin uygulanmasina iliskin belgelendirilme
yaptimastn gerektirir. Bu tir farklihklarr gidermek {izere baska bir denetciye, denetim sirketine, meslek
Orglitiine ve diizenleyici kuruma danismayt igerebilir. Bu takdirde sirket yGnetiminin de onay ile bu
kurumlardan goriis alinarak gorils farkiiklanimin giderilmesi saglanir. Goriis farklliklannin ortaya
clkmasinda ulasitan sonuglar belgelendirilir ve sorun goziime kavusturuluncaya kadar sorumlu denetgi
tarafindan rapora tarih verilmez.

12.6.Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Sirketimizin kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirterin yerinde, yeterli ve etkin sekilde
isledidine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturulmustur. Bu siireg;

~ Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak gézden gegirilmesi
dahil, denetim girketimizin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak takip edilmesini ve
degderlendirilmesini igerir.

- Izleme siireci, bu sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu
ortak tarafindan yapilir.

- Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiriitenlerin veya denetimin kalite kontroliinii gbzden gegiren
kisilere goirev vetilmez. :

Bu amagla *Kalite Kontrol Politikalari izleme ve Defjerlendirme Listesi’ diizenlenerek belgelendirilir.

12.7.Kalite Kontrol Sisteminin Etkinligine Iligkin Beyan

Kalite kontrol sistemlnin iz]enme5| |Ie |lg|l| olarak yuriitiilen siirecin sonuglarint yilda en az bir kez
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olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizll ve yerinde adimiar atabilmesini saglayacak
derecede yeterli olmasini saglamaktir.

Yonetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin igleyisi ile ilgili prosediirlere en st
diizeyde uyum saglamaya 6zen géstermektedir.




